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ค ำน ำ 

 
 เอกสารรายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้จัดท าขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้จัดกิจกรรม เพื่อใหผู้้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ในสังกัดทุกคนมีทัศนคติค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส มีการบริหารจัดการ
ท่ีดีและปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานการเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายท่ีมีส่วน 
เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานต่อไป  

 
 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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สำรบญั 

 
 

เร่ือง  หน้ำ 
 
รายงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ๑  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รายละเอียดกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ๑ 
  มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  กิจกรรม NO GIFT POLICY “งดรับ งดให้”  ๔ 
  กิจกรรม “เคารพธงชาติ พร้อมกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต”  ๕ 
  กิจกรรมการประชุมขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ๖ 

ในสถานศึกษา (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) 
  กิจกรรมการศึกษาดูงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ๗ 

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียมเอกสารตามแบบวัดการเปิดเผย  ๘ 
  ข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาออนไลน์  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  กิจกรรมจิตอาสาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ๙ 
  กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา  ๑๐ 
  กิจกรรมมหาทานบารมี ประเพณีบุญผะเหวดร้อยเอ็ด ประจ าปี ๒๕๖๕  ๑๑ 
ข่าวประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ๑๒  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

 
 
 
 
 

 
  
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ น าไปสู่
องค์กรคุณธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้  

 
 
 
 
 
 

นายอดุลย์ศักดิ์  บุญเอนก  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็ ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ท่ีจะบริหารจัดการและ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระท าการในส่ิงท่ี
ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กร และจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมี
มาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาค ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองคก์ร 
ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำมัธยมศกึษำรอ้ยเอ็ด 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม 
กำรประกำศเจตจ ำนงสุจรติ 



๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
 
 
 
 

ดร.อดุลย์ศักดิ์  บุญอเนก  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนัก
และให้ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมและทัศนคติท่ีดีในการ
ปฎิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน โดยก าหนดนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือ
โอกาสอื่นใด (NO GIFT POLICY) “งดรับ งดให้” เป็นวัฒนธรรมองค์กรท่ีแสดงถึงเจตนาท่ีชัดเจน ว่าส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตไม่มีการ
รับเรียกเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
No GIFT POLICY “งดรบั งดให”้ 



๕ 

 

 
 
 
 
 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ให้ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ส่งเสริมบคุลากรให้มีค่านิยมและทัศนคติท่ีดีในการปฎิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน โดยร่วมกับ
ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ไหว้พระ สวดมนต์ 
กล่าวค าปฏิญาณตนเป็นข้าราชการท่ีดี  เพื่อสร้างความตระหนัก และให้ค ามั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต 
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต เป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตและเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
“เคำรพธงชำติ พร้อมกล่ำวค ำปฏญิญำเขตสุจริต” 

 



๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 การประชุมขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในวันท่ี 1๑ มีนาคม 2565 โดยเล็งเห็นถงึความส าคัญของ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และยกระดับ 
การบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยท่ีประชุมได้ร่วมกันวางแผนเตรียมความพร้อม ก าหนด
ทิศทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และวิเคราะห์ภารกิจงาน
ผู้รับผิดชอบท่ีสอดคล้องกับการ ด าเนินการท่ีต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ขับเคล่ือนการด าเนินการในแต่ละตัวชี้วัด พร้อมให้นโยบายและหลักการในการบริหารและการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามภารกิจงาน เพื่อให้ผลการด าเนินงานเป็นไปอย่างสุจริต และตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
กำรประชุมขับเคลื่อนโครงกำรเสริมสร้ำงคณุธรรม จริยธรรม และธรรมำภบิำลในสถำนศกึษำ 

(ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำสุจริต) 
 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ในวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้รับผิดชอบ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าข้อมูล
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ดได้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถน ามาพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
กำรศึกษำดูงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำออนไลน ์

ณ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชัยภูมิ 
 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเตรียม
เอกสารตามข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในวันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมอินทนิล ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบข้อมูลของ
ผู้รับผิดชอบ เพื่อเตรียมเอกสารและเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
กำรประชุมเชิงปฏบิัตกิำรกำรจดัเตรียมเอกสำรตำมแบบวดักำรเปดิเผยข้อมูลต่อสำธำรณะ (OIT) 

กำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มี
ทัศนคติและค่านิยมอันดีงาม ในเรื่องการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นจัดขึ้น เช่น จัดกิจกรรม Big cleaning day กิจกรรม
เนื่องในโอกาสวันสถาปนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ครบรอบ ๑๙ ปี กิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
จิตอำสำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำร้อยเอ็ด 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเข้าร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และเข้าร่วมกิจกรรมจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันอาทิตย์จังหวัดร้อยเอ็ด นอกเทศกาลเข้าพรรษา โดยมี
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าว อีกท้ังการเข้าร่วมฟังพระธรรมเทศนา เพื่อพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากรใน
สังกัดให้เป็นผู้มีความประพฤติท่ีดีงาม อยู่ในศีลธรรมอันดี เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติราชการ อีกท้ังจริยธรรมข้าราชการท่ีต้องเป็นผู้มีจิตส านึกท่ี
ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน และยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ส่งเสรมิพระพุทธศำสนำ 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอ็ด ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่  เช่น การเข้าร่วมมหาทานบารมี บุญผะเหวดร้อยเอ็ด ประจ าปี ๒๕๖๕ 
โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ร่วมถวายกัณฑ์จอบ กัณฑ์หลอน และร่วมฟัง
เทศน์มหาชาติ เพื่อใหเ้ข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เกิดความละอายต่อการท าผิดหรือประพฤติมิชอบ 
และน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตนและในการปฏิบัติราชการ ซึ่งการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
ถือเป็นการสร้างระเบียบแบบแผนใหเ้จ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ได้มีวฒันธรรมท่ีดีงามเหมาะสม เช่น ความมี
ระเบียบวินัย ขยัน  ประหยัด อดทน และการเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
มหำทำนบำรมี ประเพณีบุญผะเหวดร้อยเอ็ด 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข่ำวประชำสัมพันธ ์
กำรเสริมสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำร้อยเอ็ด 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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