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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

…………………………….. 

  ดวยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ไดกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เพื่อให

การดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด และเปนไปดวยความเรียบรอย ตามหลักธรรมาภิบาลและ

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปรงและตรวจสอบได ปราศจากการ

ทุจริตหรือสอไปในทางไมสุจริต ดังน้ัน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงกําหนดนโยบายดาน

บริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เพื่อเปนหลักใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

ใชเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ เปนหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี  

  1. ดานการวางแผนกําลังคน 

     ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน ในสถานศึกษาและในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อใหสอดคลองตามภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษารอยเอ็ด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

     1.1 จัดทําแผนอัตรากําลังอยางเปนระบบในการวิเคราะหและคาดคะเนเก่ียวกับความตองการ

อัตรากําลัง เพื่อจะไดมีการสรรหาบุคลากรใหทันตอการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน และใชในการกําหนด

ตําแหนงขาราชการและบุคลากรทางการศึกษารองรับตอภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง 

     1.2 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให   

การบริหารอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม ถูกตองและโปรงใส เปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ดและสถานศึกษา 

     1.3 จัดทําปริมาณงานของสถานศึกษาเพื่อประกอบการวางแผนอัตรากําลังครูของสถานศึกษา 

     1.4 จัดทํามาตรฐานวิชาเอกท่ีมีและควรมีในสถานศึกษา  
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  2. ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

     2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง ยาย โอน และการออกจาก

ราชการ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และอัตราจางใหทันตอการเปล่ียนแปลง

หรือการสูญเสียกําลังคน 

     2.2 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรผูมีความรูความสามารถ ผูทรงคุณวุฒิหรือ  

ผูมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับตําแหนงน้ันๆ เพื่อใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได สามารถสรรหาและเลือกสรร     

ผูท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 

     2.3 จัดทํามาตรการการปองกันการทุจริตในการสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

     2.4 การสรรหาและบรรจุแตงต้ังในสวนท่ีเก่ียวของกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จะตอง

ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล          

มีองคประกอบ ตัวช้ีวัด ท่ีใชในการพิจารณาคัดเลือก 

  3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

     3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการดําเนินการอยางเปนระบบและมีมาตรฐานแบบเดียวกัน   

มีเกณฑการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพใหความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังมีการควบคุม กํากับ ดูแล ให

ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ วิธีการ ขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพดวยความเรียบรอย ถูกตอง ภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

     3.2 ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา และการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ    

ท่ี ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการดวย

ความบรสุิทธ์ิ ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการไดอยางมี  

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  4. ดานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

     4.1 จัดทําขอมูลเพื่อดําเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/การ

เล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา/คาตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด อยางเหมาะสม

และเปนธรรม เปนการบริหารผลการปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบและพันธกิจของ

องคกร เพื่อนําไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว 

     4.2 จัดทําทะเบียนประวัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 

ตลอดจนบันทึกการเปล่ียนแปลงขอมูลในทะเบียนประวัติ ขอมูลพนักงานราชการและลูกจางประจํา 

     4.3 ดําเนินงานเครื่องราชอิสริยาภรณใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการในสังกัด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
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  5. ดานการพัฒนาบุคลากร 

     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดําเนินการวางแผนบุคลากรเตรียมความ

พรอมของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู ทักษะและ

สมรรถนะ  โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ไดอยาง      

มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

     5.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปนและ

ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด 

     5.2 นําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงานพัฒนา

บุคคล (Human Resource Management System : HRMS) 

6. ดานการสรางเสริมขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติ 

     สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดําเนินการสรางเสริมขวัญกําลังและยกยอง

เชิดชูเกียรติ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

     6.1 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกบุคลากรท่ีผลงานดีเดน  

เพื่อเสริมสรางความรัก ผูกพัน ระหวางบุคลากรกับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

     6.2 สงเสริมเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   13  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

      

       

(นายอดุลยศักด์ิ  บุญเอนก) 

     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

   

  

 


